
 

ATTO COSTITUTIVO  

L’anno 2019 (duemiladiciannove), il giorno (13) del mese di luglio in Torricella Peligna (CH), sono 
presenti i signori soci promotori: 
 

• PERSICHITTI CATHERINE, nata in Belgio il 30/12/1967, residente a Torricella Peligna 
(CH), Corso Umberto I, 118, C. F.: PRSCHR67T70Z103O; 

• FEBAS GIULIANO, nato a San Donà Di Piave il 27/03/1967, residente a Torricella Peligna 
(CH), Viale Ugo De Laurentiis, 10, C. F.: FBSGLN67C27H823A; 

• DI PIETRANTONIO NICOLA, nato a Roma il 11/04/1962, residente a Roma (RM), Via 
Castelbianco, 8 Int. 6, C. F.: DPTNCL62D11H501G; 

• CROCITTA ROSINA, nata in Australia il 17/12/1955, residente a Monterotondo (RM), 
Via Sele, 62, C. F.: CRCRSN55T57Z700K; 

• DI PIETRANTONIO MARIO, nato a Torricella Peligna il 10/03/1938, residente a Roma 
(RM), Via Di Castel Di Leva, 344 C.F.: DPTMRA38C10L291Z; 

• DI PIETRANTONIO ENNIO FILIPPO, nato a Torricella Peligna il 22/02/1952, residente 
a Monterosi (VT), Via Strada Nuova, 8 C.F.: DPTNFL52B22L291Q; 

• DI PIETRANTONIO MARIO LUIGI, nato a Torricella Peligna il 15/07/1938, residente a 
Roma (RM), Via Luigi Ronzoni, 82 C.F. DPTMLG38L15L291M; 

• DI PIETRANTONIO DINO, nato a Torricella Peligna il 27/06/1947, residente a Roma 
(RM), Via Castel Di Leva, 344 C.F.: DPTDNI47H27L291O 
 

 
Tra i detti signori è costituita un’Associazione Culturale denominata: 
“San Rinaldo” 
Con sede in Torricella Peligna (CH), Piazza Cardinale Alberto Di Iorio – Contrada Fallascoso 
 
Gli organi sociali dell’Associazione sono l’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo, il Presidente, 
il Vice-Presidente e il Segretario Tesoriere. 
 
L’Assemblea dei Soci fondatori nomina a comporre il primo Consiglio Direttivo ed assegna loro le 
seguenti cariche:  
 

- Sig.ra Persichitti Catherine – Presidente 
- Sig.ra Crocitta Rosina – Vice-Presidente 
- Sig. Febas Giuliano – Consigliere e Segretario Tesoriere 
- Sig. Di Pietrantonio Nicola – Consigliere 
- Sig. Di Pietrantonio Mario – Consigliere 
- Sig. Di Pietrantonio Ennio Filippo – Consigliere 
- Sig. Di Pietrantonio Mario Luigi – Consigliere 
- Sig. Di Pietrantonio Dino – Consigliere 

 
 
I Suddetti Signori attestano la mancanza di cause di incompatibilità e accettano le cariche. 
 
Per tutto quanto non previsto in tale atto costitutivo e nell’allegato statuto si terrà conto delle 
vigenti norme di legge in materia. 
 

Firme 

 

 



 

 

ASSOCIAZIONE CULTURALE “SAN RINALDO” 

STATUTO 

Art. 1 (Denominazione) – E’ costituita l’Associazione Culturale senza scopo di 
lucro denominata, “San Rinaldo”, essa è retta dal presente Statuto e dalle vigenti 
norme di legge in materia. 
 
Art. 2 (Sede e durata) – Essa ha sede nel Comune di Torricella Peligna (CH). La 
durata dell’Associazione è illimitata. L’Associazione può istituire sedi secondarie 
territoriali, a livello locale, provinciale, regionale o uffici distaccati. Le sedi 
secondarie territoriali svolgono attività volta a realizzare gli scopi 
dell’Associazione, uniformandosi al presente Statuto, garantendo la presenza 
dell’Associazione su tutto il territorio nazionale, consentendo la creazione di 
proficui rapporti con le istituzioni e le autonomie locali. 
 
Art. 3 (Scopi ed oggetto sociale) – L’Associazione non ha fini di lucro ed è 
apolitica e apartitica, opera nel settore della tutela e promozione del territorio nei 
suoi aspetti culturali, storico-artistici, turistici, naturalistici e ambientali, 
perseguendo le seguenti finalità: 
 

- Organizzare eventi quali incontri teatrali, musicali, letterari, mostre di 
pittura, scultura e fotografia, convegni e dibattiti, serate enogastronomiche, 
seminari e tavole rotonde, proiezione di film e documentari, concerti; 

- Promuovere il territorio, valorizzandone le persone, il patrimonio culturale 
e ambientale, i prodotti tipici; 

- Far emergere e diffondere la conoscenza delle peculiarità paesaggistiche, 
artistiche e produttive locali, incentivando il turismo culturale; 

- Sensibilizzare ed educare alla cura e al rispetto dei beni d’interesse artistico, 
storico, naturalistico e ambientale, rafforzando il senso di appartenenza e di 
consapevolezza della popolazione; 

- Migliorare la fruizione del patrimonio di cultura e ambienta locale, 
promuovendo momenti di aggregazione sociale finalizzati a far conoscere e 
apprezzare le ricchezze del territorio; 

- Creare legami, collaborazioni e sinergie con enti pubblici e privati al fine di 
far dialogare e valorizzare i molteplici attori della scena culturale locale; 

- Coinvolgere le attività produttive, economiche e imprenditoriali, 
mettendone in luce il ruolo fondamentale nella promozione e nella tutela 
del territorio; 

- Favorire il benessere delle comunità locali attraverso la valorizzazione 
condivisa e partecipata dell’identità culturale e ambientale, vissuta come 
elemento fondante di ogni attività sociale ed economica. 

 
 
 



 
 
Art. 4 (Patrimonio ed esercizi sociali) – Le entrate dell’Associazione sono 
costituite esclusivamente da: 
 

a) quote sociali; 
b) donazioni liberali e contributi; 
c) ogni altra entrata che concorra ad incrementare l’attività sociale. 

 
l’Associazione chiude al 31/12 di ogni anno la gestione delle proprie attività. 
Entro 60 giorni dalla fine di ogni esercizio viene predisposto, a cura del Consiglio 
Direttivo, un Rendiconto Preventivo e Consuntivo che successivamente viene 
approvato dall’Assemblea dei Soci. 
 
Art. 5 (Soci) – Sono “Soci Fondatori” i soggetti che hanno costituito l’Associazione 
e che fanno parte di diritto del Consiglio Direttivo. Chi intende essere ammesso 
come “Socio Ordinario” deve presentare al Consiglio Direttivo domanda scritta, 
impegnandosi ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli eventuali 
regolamenti e le delibere adottati dagli Organi Associativi e a versare la quota 
sociale stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo. 
Il numero dei “Soci Ordinari” è illimitato. Possono essere Soci tutti coloro i quali 
hanno compiuto la maggiore età. I Soci sono obbligati a versare una quota 
associativa annuale. L’adesione all’Associazione è a tempo indeterminato, fermo 
restando in ogni caso il diritto di recesso. 
 
Art. 6 (Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci) – Sulle domande di 
ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, le eventuali reiezioni debbono 
essere motivate. Il Consiglio Direttivo cura l’annotazione dei nuovi aderenti nel 
Libro Soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa. La qualità del 
Socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso. 
L’esclusione dei Soci è deliberata dal Consiglio Direttivo per comportamento 
contrastante con gli scopi dell’Associazione e per persistenti violazioni degli 
obblighi statutari. Il Socio decade automaticamente in caso di mancato versamento 
della quota associativa per un anno. Il Socio receduto o escluso non ha diritto alla 
restituzione delle quote associative versate. 
 
Art. 7 (Doveri e diritti dei Soci) – Tutti i Soci sono obbligati a: 
 

a) Osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le 
deliberazioni legalmente adottate dagli Organi Associativi; 

b) Mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti 
dell’Associazione; 

c) Versare la quota associativa annuale; 
d) Prestare la loro opera a favore dell’Associazione in modo personale, 

spontaneo e gratuito sono esclusi oneri aggiuntivi di qualsiasi natura; 
 
 
 
 



Tutti i Soci hanno diritto a: 
 

a) Partecipare effettivamente alla vita dell’Associazione 
b) Partecipare all’Assemblea con diritto di voto 
c) Accedere alle cariche associative; 
d) Prendere visone di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione 

relativa alla gestione dell’Associazione con possibilità di ottenerne copia. 
 
Art. 8 (Organi dell’Associazione) – Sono Organi dell’Associazione: 
 

1. L’Assemblea dei Soci; 
2. Il Consiglio Direttivo; 
3. Il Presidente; 
4. Il Vice-Presidente; 
5. Il Segretario Amministrativo e Tesoriere 

 
Ai componenti dei vari organi vengono rimborsate le spese effettivamente 
sostenute ed adeguatamente documentate, sempre nell’espletamento di compiti e 
funzioni ricoperti nell’interesse dell’Associazione stessa. 
 
Art. 9 (Assemblea) – L’Assemblea è composta da tutti i Soci ed è l’Organo sovrano 
dell’Associazione. Hanno diritto di intervenire all’Assemblea tutti i Soci in regola 
nel pagamento della quota annua di associazione. L’Assemblea si riunisce in 
seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta l’anno e ogni 
qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio Direttivo l’Assemblea ordinaria 
indirizza tutta la vita dell’Associazione e in particolare: 
 

a) Approva il Rendiconto Consuntivo e Preventivo; 
b) Elegge i componenti del Consiglio Direttivo 
c) Delibera l’eventuale regolamento interno e le sue variazioni; 
d) Delibera tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio 

Direttivo. 
 

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello 
statuto e sullo scioglimento dell’Associazione. Sia l’Assemblea ordinaria che 
straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-Presidente 
e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i 
presenti. Le convocazioni sono effettuate mediante comunicazione in qualunque 
forma almeno tre giorni prima della data della riunione. Nelle comunicazioni 
devono essere chiari: I punti all’ordine del giorno, il luogo; la data e l’orario 
dell’Assemblea dei Soci. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria è 
validamente costituita quando sia presente almeno la metà più 1 (uno) dei Soci 
regolarmente iscritti nel Libro Soci. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide 
quando sono state approvate dalla maggioranza dei presenti, eccezion fatta per lo 
scioglimento dell’Associazione e la relativa devoluzione del patrimonio residuo 
per le quali è necessario il voto favorevole di almeno 2/3 degli associati. Le 
delibere assembleari vengono trascritte nel Libro Verbali delle riunioni e 
deliberazioni dell’Assemblea tenuto dal Segretario Amministrativo. 
 



Art. 10 (Consiglio Direttivo) – il Consiglio Direttivo è formato dai Soci Fondatori. 
I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica per 3 (tre) anni e sono 
rieleggibili. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o più componenti del 
Consiglio Direttivo decadano dall’incarico, il Consiglio medesimo può provvedere 
alla loro sostituzione. I nuovi componenti rimarranno in carica fino allo scadere 
dell’intero Consiglio. Nell’impossibilità di attuare la precedente modalità il 
Consiglio Direttivo elegge altri Soci che rimangono in carica fino alla successiva 
Assemblea che ne delibera l’eventuale ratifica. Ove decada oltre la metà dei 
membri del Consiglio Direttivo, l’Assemblea deve provvedere ad eleggere un 
nuovo Consiglio Direttivo. Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno un 
Presidente, Un Vice-Presidente, Un Segretario Amministrativo e Tesoriere e 
designa eventualmente un Direttore Generale. 
 
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni: 
 

1. L’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; 
2. La predisposizione del Rendiconto Preventivo e Consuntivo; 
3. La predisposizione dell’eventuale regolamento interno 
4. L’elezione del Presidente, Vice-Presidente e Segretario Amministrativo; 
5. La deliberazione sulle domande di nuove adesioni 
6. La gestione degli affari di ordinaria amministrazione che non spettano 

all’Assemblea dei Soci. 
 

Il Consiglio Direttivo è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice- 
Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Consiglio eletto fra i 
presenti. Il Consiglio Direttivo è convocato di regola almeno una volta l’anno e 
ogni qualvolta, il Presidente o i 2/3 dei membri, lo ritengano opportuno. Assume 
le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi componenti ed 
il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Le convocazioni sono effettuate 
mediante comunicazione in qualunque forma almeno tre giorni prima della data 
della riunione. Nelle comunicazioni devono essere chiari: I punti all’ordine del 
giorno, il luogo; la data e l’orario. I Verbali di ogni adunanza del Consiglio 
Direttivo vengono redatti a cura del Segretario Amministrativo e Tesoriere e 
sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione e vengono conservati agli 
atti. Viene inoltre istituito, dal Consiglio Direttivo, un fondo sociale presso una 
sede bancaria tenuto a cura del Segretario Amministrativo e Tesoriere il quale 
risponde della gestione della contabilità sociale. 
 
Art. 11 (Il Presidente) – Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, ha compito di 
presiedere le sedute dello stesso nonché dell’Assemblea dei Soci. Al Presidente è 
attribuita la rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi e in giudizio. In 
caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, 
in assenza di entrambi, al membro nominato dal Consiglio stesso. Cura 
l’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso di urgenza, ne 
assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella 
riunione immediatamente successiva che egli dovrà contestualmente convocare. 
 



Art. 12 (Scioglimento) – In caso di scioglimento per qualunque causa, 
l’Associazione devolve il suo patrimonio ad altre associazioni con finalità 
identiche o analoghe. 
 

Norma Finale 
 

Per quanto non espressamente contemplato nel presente statuto valgono, in 
quanto applicabili, le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti. 
 
 
               Firme 


